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COPIA DETERMINA N. 142/A DEL 24/07/2018

OGGETTO: Impegno di spesa per il riconoscimento degli adeguamenti contrattuali -
CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2016-2018

IL RESPONSABILE

Considerato che dal 2016 la contabilita armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha funzione
autorizzatoria per tutti i Comuni;

Richiamato ’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale I’impegno ¢ imputato
nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione passiva viene a scadenza e quindi diviene
esigibile;

Richiamato altresi 1’allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., punto 5.2, lett. a), 1° capoverso,
il quale prevede che I’imputazione dell’impegno per gli adeguamenti contrattuali avviene
nell’esercizio in cui ¢ firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da
rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e
quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi
contratti non prevedano il differimento degli effetti economici;

Premesso che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

Rilevato che, come previsto dall’art. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 21/05/2018, gli istituti a
contenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L.;

Visti gli articoli n. 64 e 65 del predetto C.C.N.L., 1 quali prevedono gli incrementi degli stipendi
tabellari, con le decorrenze e gli importi riportati nelle tabelle A e B allegate al medesimo
C.C.N.L., e ne disciplinano i relativi effetti;

Rilevato che dal 1° aprile 2018 I’indennita di vacanza contrattuale (IVC), riconosciuta con
decorrenza 1/07/2010, cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva e viene

conglobata nello stipendio tabellare, come indicato nella tabella C allegata al C.C.N.L.;

Dato atto che:
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. nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione (1
gennaio 2016, 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018);

. con I’art. 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fissa e continuativa denominato
“elemento perequativo”

Visto I’art. 66, il quale introduce il riconoscimento di un elemento perequativo una tantum per
10 mensilita, riferite al solo periodo 1/03/2018 — 31/12/2018, in relazione al servizio prestato e
nelle misure indicate nella tabella D allegata al C.C.N.L.;

Rilevato che tale elemento perequativo non ¢ computato agli effetti di cui all’art. 65, comma 2,
del CCNL 21/05/2018, ovvero ai fini della determinazione di trattamento di quiescenza,
dell’indennita premio di fine servizio, dell’indennita sostitutiva del preavviso, del TFR, nonché
di quella prevista dall’art. 2122 del c.c.;

Considerato, pertanto, di dover riconoscere al personale interessato gli arretrati stipendiali per 1
predetti adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016, 2017 e per i mesi di gennaio-giugno
2018, oltre all’elemento perequativo per i mesi di marzo-giugno 2018, nonché i nuovi stipendi
tabellari dal 1° giugno 2018 e I’elemento perequativo fino al 31/12/2018;

Dato atto della competenza, in capo alla Dott.ssa Giovanna Crisafulli, Segretario Comunale
dell’Ente, all’adozione di atti di natura tecnica e gestionale dell’Area Amministrativa di questo
Comune, in virtu dell’art. 20, comma 2, del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici
e servizi, laddove dispone la proroga di diritto dell’incarico conferitoLe con Determina Sindacale
n. 1 del 02.01.2018;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli
enti locali”, e successive modificazioni e in particolare gli artt. 107 e 183;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

DETERMINA

1. DI IMPEGNARE, per le motivazioni indicate in premessa, la spesa per il riconoscimento al
personale interessato degli arretrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi agli anni
2016 e 2017, come risulta dall’allegato prospetto A), che forma parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP.
2. DI IMPEGNARE altresi la spesa per il riconoscimento al personale interessato degli
arretrati stipendiali per gli adeguamenti contrattuali relativi ai mesi di gennaio-giugno 2018, oltre
all’elemento perequativo per i mesi di marzo-giugno 2018, nonché per I’adeguamento dal 1°
giugno 2018 ai nuovi stipendi tabellari previsti dal CCNL, nonché per I’elemento perequativo
fino al 31/12/2018, come risulta dall’allegato prospetto B), che forma parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP.
3. DI IMPUTARE Ila spesa, di cui agli allegati A) e B), sui vari capitoli di bilancio dell’anno
2018-2019-2020 relativi alla corresponsione del trattamento economico stipendiale al personale
dipendente, oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP a carico dell’Ente.
4. DI CORRISPONDERE ai dipendenti indicati nel prospetto allegato, gli arretrati a
conguaglio distintamente per periodo e ciog:

- dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2016;

- dal 1° gennaio 2017 al 28 febbraio 2018;

- dal 1° marzo 2018 al 30 giugno 2018.
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5. DI AUTORIZZARE T’ufficio di Ragioneria ad eseguire I’aggiornamento degli stipendi a

decorrere dal 01/07/2018 e a corrispondere gli arretri non appena vi sara disponibilita nelle casse

comunali.

6. DI TRASMETTERE all’ufficio del personale per i provvedimenti di competenza.

7. DI TRASMETTERE Ila presente determina al Responsabile dell’Area Finanziaria per i
consequenziali provvedimenti di competenza.

8. DI COMUNICARE copia del presente provvedimento all’ufficio Segreteria perché
provveda, per quanto di competenza, alla sua archiviazione e conservazione.

9. DI PUBBLICARE, ai sensi di legge, la presente determinazione all’Albo Pretorio online del

Comune.

Il responsabile dell’area amministrativa
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giovanna Crisafulli
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COPIA DETERMINA N. 142/A DEL 24/07/2018

OGGETTO: Impegno di spesa per il riconoscimento degli adeguamenti contrattuali -
CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2016-2018.

Il Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria
APPONE

VISTO per regolarita contabile dei servizi finanziari ai sensi dell’art. 55, comma 5 della Legge
n. 142 del 1990, introdotto dall’art. 6 comma 11, della Legge n. 127 del 1997, cosi come recepito
dalla Legge Regionale n. 23 del 1998, e ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs n. 267/2000.

La presente Determina diviene esecutiva in data odierna.
Ali,

11 Responsabile dell’Area Economico —
Finanziaria

F.to Natale Satta

La presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di Ali
dal al N° Reg.
Alj,

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa Giovanna Crisafulli)
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Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

‘ | Categoria Dal 1.1.2016 Ridetexrminato Rideterminato
dal 1.1.2017 @ dal 1.3.2018 @

| D6 , 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 " 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 , 80,90
D3 8,90 v 26,90 : 77,60
D2 : 8,10 24,60 . 70,80
D1 770 23,40 67,50
cs 8,00 . 24,30 69,80
cd 7,70 2340 - 67,30

' c3 7,50 22,70 65,30
c2 7,30 22,10 63,50
c1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 700 21,20 61,00
BS 6,90 20,80 60,00
B4 6,30 20,50 59,00
B3 6,70 ‘ 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
AS 6,40 19,40 55,90
Ad 6,30 19,00 . 54,80
A3 6,20 N 18,70 53,30
A2 ' 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

M1 valore a decorrers dal 1.1.2017 comprende ed as_sorb‘e I'incremento corrisposto dal 1.1.2016.

@11 valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe lincremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13~ mensilita

~ Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,04 2526034
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
cs 2199732 22.192,92 ' 22.738,92
Cc4 2121251 21.400,91 21.927,71
3 20.562,62 20.745,02 2125622
o 20.005,46 20.183,06 20.679,86
c1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 : 19.204,61
B3 18310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 1821045
Ad 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell'TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 134 mensilita

Retribuzione Ive Retribuziqne
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018
D7 — — 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.260,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 2213547
c6 — — 23.543,20
cs 22.738,92 164,28 22.903,20
c4 21.927,71 158,40 22.086,11
c3 21.256,22 153,60 21.409,82
o) 20.679,86 149,40 20.829,26
c1 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 — — 21.248.24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
BS 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97
A5 18.210,45 131,52 18.341,97
Ad 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60  17.656,56
A2 _ 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018.
al 31.12.2018
D6 2,00
bs 2,00
. D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
€S 17,00
c4 18,00
- 20,00
& 22,00
c1 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
AS 26,00
A4 27,00
A3 , 28,00
AZ 29,00
Al 29,00

99




